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Zastupnik u Hrvatskome saboru, Domagoj Hajduković, postavio je, sukladno s 

člankom 140. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16, 69/17 i 

29/18), zastupničko pitanje u vezi s poticanjem zapošljavanja na neodređeno vrijeme. 

 

Na navedeno zastupničko pitanje Vlada Republike Hrvatske, daje sljedeći 

odgovor: 

 

  Kada govorimo o ugovorima o radu u Republici Hrvatskoj, potrebno je 

naglasiti da je pravilo radnog zakonodavstva sklapanje ugovora o radu na neodređeno 

vrijeme. 

 

  Na ovo ukazuju i podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje prema 

kojima se već posljednjih nekoliko godina omjer zaposlenih na neodređeno prema onima 

zaposlenima na određeno vrijeme ne mijenja, odnosno on je približno jednak i prosječno na 

godišnjoj razini iznosi oko 3/4 ugovora o radu sklopljenih na neodređeno vrijeme prema 1/4 

ugovora o radu sklopljenih na određeno vrijeme. 

 

  Tako iz posljednjih službenih podataka za rujan 2018. godine proizlazi 

evidentiranih 404.076 ugovora o radu na određeno vrijeme, prema 1.142.772 ugovora o radu 

na neodređeno vrijeme. 

 

  Dakle, sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme predstavlja Zakonom o 

radu (Narodne novine, br. 93/14 i 127/17) propisanu iznimku. U tom smislu, takav ugovor o 

radu uvijek mora biti opravdan objektivnim razlogom, odnosno njegov prestanak mora biti 

unaprijed utvrđen ili opravdanim rokom, ili izvršenjem određenog posla ili nastupanjem 

određenog događaja. 

 

  Važno je istaknuti kako trajanje pojedinog sklopljenog ugovora o radu ovisi 

isključivo o razlozima njegovog sklapanja, uz propisanu obvezu za navođenjem opravdanih 

razloga u slučaju sklapanja uzastopnih ugovora na određeno vrijeme. 
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  Ujedno, valja napomenuti kako je postojeći propisani zakonski okvir instituta 

ugovora o radu na određeno vrijeme usklađen i sa europskim zakonodavstvom na tom 

području. 

  Međutim, kako bi se potaknulo zapošljavanje mladih radnika na neodređeno 

vrijeme, još od 2015. godine, u okviru Zakona o doprinosima (Narodne novine, br. 84/08, 

152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14 i 115/16), na snazi je fiskalna 

olakšica za zapošljavanje mladih na neodređeno vrijeme. 

 

  Nadalje, iako bi se iz statističkih podataka moglo zaključiti da udio zaposlenih 

na određeno vrijeme raste, ocjenjuje se da udio zaposlenih na određeno vrijeme raste po 

približno istim stopama kao što raste i ukupna zaposlenost te da na taj udio znatno utječe i sve 

veći opseg sezonskog zapošljavanja, kao i korištenje mjera aktivne politike zapošljavanja. 

   

  Slijedom svega navedenog, u ocjeni pojave rada na određeno vrijeme te 

trajanja svakog takvog pojedinačnog ugovora potrebno je sagledati sveukupnost trendova na 

tržištu rada i one pokazatelje koji u cjelini, na osnovi ukupnog broja osiguranika po osnovi 

radnog odnosa, ukazuju na udio zaposlenih na određeno vrijeme te na stvarne učinke i opseg 

korištenja tog oblika rada. 

 

 

Eventualno potrebna dodatna obrazloženja u vezi s pitanjem zastupnika, dat će 

mr. sc. Marko Pavić, ministar rada i mirovinskoga sustava.  

 

 

                  PREDSJEDNIK 

 

 

            mr. sc. Andrej Plenković 
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VLADI REPUBLIKE HR VA TSKE

U prilogu dostavljam zastupničko pitanje Domagoja Hajdukovića, zastupnika 
u Hrvatskom saboru, postavljeno sukladno članku 140. Poslovnika Hrvatskoga sabora.

Molim odgovorite na postavljeno zastupničko pitanje, sukladno odredbi članka 
142. stavka 1. Poslovnika Hrvatskoga sabora, u roku od 30 dana od dana kada je pitanje 
dostavljeno.
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Zagreb, 5. listopad 2018.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Predmet: Zastupničko pitanje

Poštovani gospodine Jandroković,

Molimo Vas da temeljem čl. 140 Poslovnika Hrvatskog sabora proslijedite moje zastupničko 
pitanje predsjedniku Vlade Republike Hrvatske, gospodinu Andreju Plenkoviću, koje se 
nalazi u privitku ovoga dopisa.

S poštovanjem

0.
Domagoj'Hajduko'^ć, univ.spec.

Ured Zagreb: Trg Sv, Marka 6, Telefon +385 1 4569 313, Fax +385 I 4569 535 
Ured Osijek; J.J.Strossmayera 5, Telefon +385 31 215 084 Fax +385 31 203 106 

E-mail: domagoj.hajdukovic@sabor.hr



HRVATSKI SABOR 
Domagoj Hajduković, zastupnik

Zagreb, 16. listopad 2018.

PREDSJEDNIK VLADE RH 
gospodin Andrej Plenković

Predmet: Zastupničko pitanje

Poštovani gospodine Plenković,

Molim Vas da mi odgovorite na pitanje:
Koje mjere poduzima Vlada Republike Hrvatske kako bi potaknula zapošljavanje na 
neodređeni rok, odnosno što čini kako bi zaštitila radnike koji rade na ugovore kraće od tri 
mjeseca?

Obrazloženje:
Prema svim relevantnim istraživanjima je Republika Hrvatska pri vrhu liste zemalja Europske 
unije po broju prekamih radnika, odnosno radnika koji dobivaju ugovore na manje od tri 
mjeseca. Kako se Vlada misli suočiti s ovim problemom koji našim sugrađanima, a pogotovo 
mlađoj populaciji, ne nudi nikakvu stabilnost i zaštitu?

S poštovanjem

(04
7

Domagoj Hajduković/univ.spec. 
zastupnik u Hrvatskom saboru

Ured Zagreb: Trg Sv. Marka 6, Telefon +385 1 4569 313, Fax +385 1 4569 535 
Ured Osijek: J.J.Strossmayera 5, Telefon +385 31 215 084 Fax +385 31 203 106 

E-mail: domagoj .hajdukovic@sabor.hr


